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Un centre social, c’est quoi ? 

Un centre social est un foyer d’initiatives, porté par des habitants associés, appuyés par des professionnels, 
capables de définir et de mettre en œuvre un projet de développement social pour l’ensemble de la population 
d’un territoire. 
 
Un centre social vise à la fois à l’épanouissement des personnes et leur émancipation, en renforçant le pouvoir 
d’agir des habitants, en développant leurs capacités. 
 
C’est un lieu de proximité à vocation globale, familiale 
et intergénérationnelle, qui accueille toute la 
population en veillant à la mixité sociale. Il est ouvert 
à l'ensemble de la population à qui il offre un accueil, 
des activités et des services. Par là même, il est en 
capacité de déceler les besoins et les attentes des 
usagers et des habitants. C'est un lieu de rencontre et 
d'échange entre les générations, il favorise le 
développement des liens familiaux et sociaux. 
 
C’est un lieu d'animation de la vie sociale permettant 
aux habitants d'exprimer, de concevoir et de réaliser 
leurs projets. Il prend en compte l'expression des 
demandes et des initiatives des usagers et des 
habitants, et favorise la vie sociale et la vie associative. 
Il propose des activités ou des services à finalité sociale, 
éducative, culturelle ou de loisirs, ainsi que des actions 
spécifiques pour répondre aux problématiques sociales 
du territoire. Il favorise le développement des 
initiatives des usagers en mettant des moyens humains 
et logistiques à leur disposition. 
 
Le centre social doit : 

• Organiser une fonction d'accueil et d'écoute des 
habitants-usagers, des familles et des groupes formels ou des associations ; 

• Assurer une attention particulière aux familles et aux publics fragilisés, et le cas échéant leur proposer un 
accompagnement adapté ; 

• Développer des actions d'intervention sociale 
adaptées aux besoins de la population et du 
territoire ; en raison des problématiques 
sociales auxquels ils sont confrontés, ils 
peuvent développer des actions collectives 
avec une dimension d'accompagnement social. 
Ces actions collectives, parfois expérimentales, 
sont réalisées en concertation avec les 
partenaires opérationnels ; 

• Mettre en œuvre une organisation et/ou un 
plan d'actions visant à développer la 
participation et la prise de responsabilités par 
les usagers et les bénévoles ; 

• Organiser la concertation et la coordination 
avec les professionnels et les acteurs impliqués 
dans les problématiques sociales du territoire 
et/ou sur leurs axes d'intervention prioritaires. 

 
Qui vient dans un centre social ? 
Un centre social s’adresse, dans la proximité, à tous les habitants, sans distinction d’âge, d’appartenance ethnique, 
religieuse ou culturelle, ni de situation sociale. 
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Votre centre social, c’est ... 
Le centre social Mosaïque est : 

• Une association de loi  1901 agréée par la CAF de l’Ain et soutenue par les collectivités locales.  
• Une association d’habitants née en juin 1981, pépinière de projets, sans implication politique et religieuse. 

L’association applique les principes de neutralité philosophique, syndicale, politique et religieuse. 
 
Notre mode de fonctionnement doit favoriser l’accès à tous et la mixité sociale, tout en intégrant la notion 
d’implantation des activités en conformité avec les besoins du territoire. Le centre social respecte, défend et 
valorise l’ensemble des valeurs générales des centres sociaux que sont: 

• La démocratie, 
• La dignité humaine 
• La solidarité 

 
Plus spécifiquement et dans le quotidien, l’association veille aussi aux principes suivants : la diversité, 
l’adaptabilité, l’ouverture sur son environnement, la transmission de savoir, le rapport aux autres. 
 
Le centre social Mosaïque est une association fondée sur un projet social. Un projet social est la définition d’une 
politique d’animation globale d’habitants pour les habitants et pour le dynamisme d’un territoire, de la société. 
 
C’est aussi la reconnaissance (agrément) du rôle d’une association sur son territoire par des institutions pour une 
mission d’animation sociale locale en partenariat avec ses institutions et avec comme crédo : la participation des 
habitants. 

Un nouveau Projet social 2020-2023 ! 

Tous les 4 ans, un Centre social doit repartir de la base et élaborer un nouveau projet social, et c’était notre grand 
défi de l’année 2019 !  

La démarche 

La préparation de projet social s’est déroulée sur plus 
d’une année et s’est appuyé sur divers outils mis en 
place pour recueillir de l’information, mais surtout sur 
de nombreux temps d’échanges et de co-construction 
qui ont permis, au fil des mois, d’affiner le diagnostic et 
de faire ressortir l’essentiel. Ainsi, le Centre Social a 
notamment mis en place les actions suivantes : 

• Un questionnaire auprès des habitants afin de 
connaitre leur vision de la structure, leurs envies pour le 
territoire… 

• Des temps de rencontres auprès des habitants, sur 4 
communes du territoire à l’occasion de moments du quotidien (dons du sang, sortie d’école, carnaval, 
supermarché, Skate park). 

• Une quinzaine de réunions entre salariés et bénévoles. 

Le plan d’action 

Une des volontés premières était que ce nouveau projet social soit facilement compréhensible. Les choix suivants 
ont été actés  

• Un projet plus synthétique, où les actions priorisées seraient moins nombreuses et donc plus facilement 
assimilables. 

• Un “slogan” comme fil conducteur de ce nouveau projet social : 

• 4 axes principaux pour donner le cap 

• 5 “fils rouges” très concrets et transversaux pour impliquer les habitants par le biais de commissions. 
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L’essentiel du Projet social 2020-2023 
Le Centre social Mosaïque a fait le choix de définir 4 axes prioritaires pour les prochaines 4 années, avec une 

gradation entre ces axes : l’implication/l’investissement des habitants. Cet investissement peut être relativement 

faible dans l’axe 1, mais primordial dans l’axe 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comme dit précédemment, « 5 fils rouges » viennent compléter des axes qui restent très globaux voire assez 

abstraits. Ces points d’attention se veulent un moyen d’entrer plus facilement dans ce Projet social, voire de s’y 

impliquer par le biais de commissions. 

• Les familles au centre du projet 

L’attention à la famille et notamment à la notion de parentalité reste fondamentale pour tout centre social. 

• La transition écologique, nouveau défi à relever 

Ce thème a émergé de façon particulièrement criante lors de notre diagnostic. 

• La culture comme outil de rencontre et d’ouverture 

Nous souhaitons approfondir cette thématique déjà présente dans nos actions antérieures 

• Un projet global pour un territoire en mouvance 

La mise a place d’un deuxième site à Marlieux nous oblige à une vigilance sur la cohérence globale de notre projet. 

• Une communication maîtrisée pour renforcer l’efficacité de notre action 

Des progrès sont toujours à accomplir afin que des habitants ne passent pas à côté d’actions qui les intéresseraient. 

 

L’intégralité de notre projet social, et notamment le diagnostic complet et la quarantaine d’actions proposées pour 

les quatre années à venir, est téléchargeable sur notre site internet. 
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Votre centre social en quelques points clefs 
Une association fondée sur un principe d’adhésion 
En 2019, l’association était composée de 362 familles adhérentes (soit 1164  personnes), chiffre en légère baisse 
par rapport à l’an passé. Pour le centre social, le sens de l’adhésion est fort : 
- adhérer à l’association, c’est accepter ses valeurs, les partager, les soutenir , les faire avancer … ce n’est pas que 
se donner l’accès à une activité. 
- adhérer à l’association, c’est avoir un espace pour s’exprimer sur le fonctionnement de l’association, c’est 
renforcer son pouvoir d’agir. 
- adhérer, c’est soutenir une action collective pour soi et pour les autres. 

Une vie associative dynamique 
Si le centre social Mosaïque existe, c’est 
d’abord grâce à des bénévoles qui, depuis 
bientôt 40 ans se sont engagés pour faire 
vivre l’association. Les statuts prévoient que 
l’association est pilotée par un conseil 
d’administration de 33 personnes 
maximum, habitants du territoire et 
représentants d’associations ou de 
collectivités locales.  
 
Le centre social Mosaïque a une vie 
associative active qui se manifeste par : 

• L’engagement des 29 bénévoles 
membres du conseil d’administration, dont 3 qui ont pris leurs fonctions en 2019. 

• Leur présence régulière aux réunions du Conseil d’administration  (6 en 2019) et du Bureau (5 en 2019) et 
lors des très nombreux autres temps d’échanges. 

• Leur présence régulière aux côtés des salariés 
• Leur présence active et régulière auprès de nos partenaires, et auprès des habitants. 

 
L’implication bénévole au centre social, c’est sur 2019 plus de 180 habitants qui ont donné de leur temps, sur une 
action ponctuelle ou tout au long de l’année. Cette implication a représenté au moins 3900h sur l’ensemble de 
l’année. 

Une équipe de salariés au service du projet 
Pour mener à bien le projet social, les administrateurs se sont entourés d’une équipe de professionnels qui s’est 
étoffée au fil des années. En 2019, le centre social Mosaïque c’est : 

• 26 salariés permanents au 31/12/2019 soit 23,3 ETP (14.6 ETP en 2014) 
• 42 salariés différents (28 en 2014), en incluant notamment les animateurs vacataires sur les vacances  
• 326 bulletins de salaire émis (180 en 2014) 
• Une équipe qui se forme régulièrement. En 2019, 18 salariés ont fait au moins une formation, pour un total 

de 450 heures.  

Un projet intercommunal... à plusieurs échelles 
Deux ans après la création de la Communauté de communes de la Dombes, les compétences de chaque collectivité 
locale ont été définies, ce qui a permis de clarifier les territoires d’action du Centre social concernant ses 
différentes missions. Ainsi, nous continuons à œuvrer sur le territoire de l’ex canton de Chalamont pour l’enfance 
et la jeunesse mais nous raisonnons à l’échelle de la communauté de communes pour la petite enfance et la 
parentalité, avec notamment la gestion depuis 2019 d’une micro-crèche et d’un RAM sur la commune de Marlieux.  

Une activité foisonnante et multiple 
Il est presque impossible de lister l’ensemble des activités proposées par le centre social au fil de l’année. Les 
pages suivantes vous présentent l’ensemble des secteurs d’activité, avec quelques éléments clefs de l’année 2019. 
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L’organigramme du personnel 
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Nos partenaires 

Le Centre Social a au cœur de son projet, de son agrément,  le  « faire ensemble », le « faire avec », et surtout « ne 
pas faire à la place de ». Dans notre action, nous recherchons toujours le travail avec les autres structures actives 
sur notre territoire, en s’efforçant de laisser une place à chacun et en ayant toujours en tête l’intérêt général. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sur la fin de l’année 2019, le Centre social a noué une nouveau partenariat avec la Fondation de France qui va 
soutenir pendant trois ans les actions de plus en plus nombreuses que le Centre social mène auprès des seniors de 
notre territoire. 
 

Communes  

Conseil  
départemental 

Centre Social 
Mosaïque 

CARSAT 

Communauté de 
communes de la 

Dombes 

CAF de 
l’Ain 

CPAM 

Direction de la 
Cohésion sociale 

MSA 

Fédération des 
centres sociaux 

Club Loisirs 
et Amitié 

Centre social de 
Chatillon sur Ch. 

Chatillon  
loisirs 

CM2C 

Ecoles  

Bibliothèques  CLIC Dombes 
Saône 

Collèges 

Associations 
d’aide à domicile 

US 
Dombes 

Collectif 
Délir’âges 

Des partenaires 
institutionnels 

Des partenaires 
associatifs 

Des habitants 

Des partenaires 
privés 

... 

Comité des fêtes 
de Chalamont 

Restaurant scolaire 
de Chalamont Pôle enfance 

de Marlieux 



 

8 

Le Relais Assistants Maternels, c’est  
Un lieu ressource pour les assistantes maternelles et pour les familles ;  

• Une mise en relation de l’offre et de la demande d'accueil de jeunes enfants ;  

• Une passerelle entre l'accueil individuel et collectif ;  

• Un soutien aux assistants maternels et employés à domicile dans leur pratique pro-
fessionnelle, et leur permettre de sortir de leur isolement professionnel ;  

• Un accompagnement des assistantes maternelles dans leur volonté d’améliorer leur 
qualité d’accueil en leur proposant des formations ;  

• Un lieu agréable, sécurisé et épanouissant pour les enfants.  

Le fonctionnement  

• Le relais est ouvert pour les temps collectifs : 
 A Chalamont :  les lundis et jeudis matin. 
 A Marlieux : les mardis et vendredis matin.  

• Le mercredi matin le relais se délocalise sur les communes de Châtillon-la-Palud et St-Nizier-le-Désert dans les 
salles de motricité des écoles et à Villette sur Ain et le Plantay dans la salle 
du foyer ou de la mairie.  

• Les permanences administratives sont assurées : 
 A Chalamont : les lundis et jeudis après-midi. 
 A Marlieux : les mardis et vendredi après-midi. 

Quelques chiffres sur 2019  

• 97 assistants maternels sur le territoire dont un homme ! 54 sur le territoire 
de Chalamont et 43 sur le territoire de Marlieux. 

• 45 d’entre elles participent aux temps collectifs avec 102 enfants.  

• Plus de 200 contacts pour des recherches de mode de garde, d’accompagnement à la rédaction ou à la rupture de 
contrat, de dialogues, d’échanges, de médiations….  

• 4 journées de rencontre avec la CAF et les relais de l’Ain, 4 rencontres inter-relais, 4 temps d’analyse de la pra-
tique.  

Quelques faits marquants sur 2019  

• Ouverture d’un second relais de Marlieux !! 

•  Des activités : Anniversaires, carnaval de Rio, participation à l’été médiéval, sortie forêt de Seillon, participation à 
la course des grenouilles ! 

• De la motricité : 1 fois par mois sur les communes de St Nizier le désert et Chatillon la Palud. 

• Délocalisation sur les communes de Villette sur Ain et Le Plantay.    

• Animation d’un temps contes à doigts par 2 assistantes maternelles de St Nizier le Désert lors de la semaine des 
familles en octobre. 

• Des formations pour les assistantes maternelles, souvent très demandeuses :« Histoires à raconter ». « Contes à 
doigts ». 

 

                                    

 

 

Les Relais Assistants Maternels (RAM) 
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Les accueils collectifs Petite Enfance 
 Avec l’ouverture de la micro crèche à Marlieux en août 2019, le Centre social Mosaïque propose maintenant deux 
établissements d’accueil du jeune enfant ! 

Le multi accueil de Chalamont et la micro-crèche de Marlieux c’est :  

• Un service en direction des familles de la Communauté de Communes de la Dombes.  

• Permettre aux parents de concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale.  

• Favoriser l'épanouissement de l'enfant et garantir la qualité de l'accueil.  

• Des lieux d’éveil, d’éducation, de découverte de la collectivité, une étape vers la socialisation. A travers le jeu, des 
activités et des relations, la structure aide l’enfant à grandir, à s’épanouir dans le 
souci de son propre rythme.  

• Des lieux de rencontre entre parents, avec le personnel de manière informelle 
ou organisée. 

• Des services pleinement intégrés au Projet du centre social. 

Le fonctionnement  

• 28 places d’accueil pour des enfants de 2 mois et demi à 4 ans  

• Une ouverture De 7h30 à 18h30 du lundi au vendredi.   

• Deux équipes totalisant 10 professionnelles. 

Quelques chiffres sur 2019  

 
   

 

Quelques faits marquants sur l’année 2019 

• Des activités d’éveil culturel : sortie au Théâtre de Bourg-en-Bresse le jeudi 28 
novembre, atelier d’Eveil musical les jeudis matin à Chalamont, un spectacle de 
noël sur chaque structure… 

• Un partenariat avec la bibliothèque de Chalamont et la Ludothèque de Chatillon sur 
Chalaronne. 

• Un projet passerelle avec l’école maternelle de Chalamont sur le mois de mai. 

• Des ateliers Yoga (10 séances) proposés aux enfants les lundis matin de mars à juin 
sur Chalamont. 

• Des temps de partage avec les familles : semaine des écrans autrement, le café des 
parents, jeux partagés, pique-nique, découverte de l’Abbaye du Plantay avec toutes 
les familles du multi-accueil et les fratries. 

• Un pique-nique intergénérationnel avec l’ensemble du 
Centre social en juin. 

• Des équipes qui s’investissent au sein du Centre social : 
Arbre à bulles, les P’tits explorateurs, les Rdv de la 
parentalité, la fête du jeu, les massages parent-enfant... 

• Une formation collective avec les deux équipes le 14 
décembre 2019 : « L’estime de soi et la communication 
bienveillante » sur Marlieux. 

• Les « Ptits déj », réseau de directrices des établissements 
d’accueil du jeune enfant de la Communauté de 
communes de la Dombes : Echanges, partage, cohésion, 
mutualisation… 

 Familles accueillies Enfants accueillis  Taux d’occupation 

Chalamont 75 
81 

(45 réguliers, 36 occasionnels 
81,5% 

Marlieux 26 
27 

(18 réguliers, 9 occasionnels) 
73,4% 
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Enfance 3-11 ans - Accueil de loisirs 
Sur 2019 l’accueil de loisirs a exercé une belle année, avec un changement remarqué, complètement dans l’air du 
temps :  

Les enjeux écologiques et l’éco-citoyenneté 
En effet, depuis déjà plusieurs années, nous avions à l’esprit de faire naître ou 
bien de partager des valeurs de respect de l’environnement. Cela a 
commencé par une thématique sur les vacances, avec des animations autour 
de la récup, une sortie patinoire écologique… L’effet « écolo » est venu 
naturellement nous impacter sur notre façon de consommer. Dans nos 
activités, moins d’achats inutiles, moins de gommettes ou de paillettes et 
plus de palettes ! Sur les mercredis, nous avons fait intervenir des jeunes en 
service civique d’Unis-cités, pour la création d’un hôtel à insectes, l’occasion 
idéale pour parler de la biodiversité et du respect de la nature. Nous nous 
sommes également réappropriés l’ancien jardin partagé que les enfants ont 
nommé « le jardin de la sorcière ».  

C’est avec la floraison de toutes ces actions, et une envie collective, que nous 
avons décidé d’en faire un axe à part entière sur notre projet pédagogique. 
Pour la suite nous aspirons à mettre en place des outils de réflexe de la vie 
quotidienne : utilisation de l’eau, gaspillage alimentaire, certains déjà mis en 
place sur 2020… 

2019, un été chevaleresque 
Chaque année, le temps fort de l’équipe à préparer reste 
celui de l’été ! En juillet 2019, nous nous sommes équipés 
de boucliers pour partir au temps des chevaliers. Un été 
bien apprécié par tous, avec une sortie sur le site 
médiéval d’Hauteville et un repas de fin d’été avec 
spectacle de feu & d’épées. Mais aussi le retour tant 
attendu des camps. C’est avec les Centres sociaux de 
Belley et de Hauteville que nous avons organisé un inter 
camp regroupant 40 enfants de 6 à 12 ans. Les plus petits 
ont eu eux aussi le plaisir de goûter aux prémices du 
camping avec une nuitée à St Paul de Varax au Domaine 

de la Dombes.  

Les inscriptions se sont déroulées dès fin mai, et comme à notre habitude nous avons eu le plaisir de proposer des 
inscriptions délocalisées sur les 7 communes de l’ex Canton aux sorties des écoles. 

Le Programme du mercredi à disparu…  
Et ce n’est pas un hasard ! Plus de programme certes, mais plus de place pour 
les envies de vos enfants. C’est à la suite d’une petite formation-découverte 
autour « des cités d’enfants » que nous avons pris conscience que le 
programme nous enfermait dans une routine, et que finalement les enfants 
étaient simplement consommateurs, voire, pire, subissaient leur mercredi. C’est 
donc depuis mars 2019 que les enfants se réunissent, organisent des temps de 
forum, apprennent à communiquer leur envie et à mutualiser leurs idées. Ils se 
sont inventés des métiers, jouent un rôle en prenant beaucoup de plaisir à en 
avoir la responsabilité : « les Cuistars », participent au repas et à mettre la 
table, les « Messagers » font passer les courriers, les ptits mots doux ou les 
coups de colère, « les Phéros », les super-héros des petits, sont des grands qui 
peuvent accompagner et aider les petits...  
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Animation Jeunesse 
 

 

En 2019, l’Animation Jeunesse prend un nouveau visage. 

Après 6 ans, de loyaux services Anne Chevet-Quemin a décidé d’explorer de 

nouveaux horizons. Marie Vancauwenberge rentre alors dans l’équipe du 

Centre social le 18 mars. 

De nombreuses formations lui ont été proposé notamment 6 jours pour 

comprendre le rôle d’une animatrice jeunesse et découvrir le réseau de la 

fédération des centres sociaux et 15 jours au Centre de Ressources d’Information Jeunesse pour lui permettre 

d’informer les jeunes et leurs parents sur divers thématiques (orientation, métiers, études et formations, bénévolat, 

mobilité internationale, santé, bons plans…). 

Les objectifs du pôle jeunesse restent les mêmes. 

Ainsi l’animation jeunesse 2019 c’est :  

- Des animations de loisirs pendant les 

vacances scolaires avec en temps forts cet 

été : Le camp Sport&Nature en inter-centre 

avec le Centre social La Passerelle 

- Des interventions « Club Jeux » au collège 

de Villars et temps d’écoute large  

-  Des Espaces Jeunes dans les 8 communes de 

l’ex canton de Chalamont pour aller à leur 

rencontre, faire émerger des envies, des 

besoins, des idées... grâce à des activités 

gratuites, sans inscription  

-L’accompagnement de projets de jeunes (clôture du projet des fous de la 

descente, un graff sur le thème de la Dombes pour la commune de Versailleux, 

des activités comme couture, pâtisserie, instant beauté animées par les jeunes 

et la demande d’un local jeune par les ados de St Nizier le désert) 

Le forum orientation et emploi avec 35 professionnels du territoire  

Le lancement des ateliers Booster, dispositif de la CAF pour un accompagnement 

personnalisé favorisant l’épanouissement et le bien-être à l’école. 

Des activités Parents Ados (Japan Touch Haru, Parapente, Escape Games) afin de 

renforcer les liens familiaux 

Des temps d’informations individuel et collectif (groupe de parole de Parents afin 

de les accompagner dans leur quotidien, présentation du secteur jeune à toutes les classes de CM2 de l’ex 

canton, réunions de présentation des camps, rdv personnalisés…) 

 

Internet étant aujourd’hui le média de communication par excellence des jeunes, un compte 

Instagram a été créé pour maintenir et favoriser les liens avec les ados.   

 

Nouveauté 

En résumé, 2019 c’est 170 actions pour et avec  

la jeunesse du territoire  
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Animation Famille - Adulte 

L’animation Famille-Adulte, c’est : 

• Agir sur la qualité de l’accompagnement à la parentalité 

• Lutter contre les formes d’isolement pouvant exister sur le territoire 

• Répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire  

• Développer des actions collectives contribuant à l’épanouissement des parents et des 

enfants, au renforcement de la cohésion intra-familiale et aux relations et solidarités 

inter familiales 

• Faciliter l’articulation des actions Familles du centre social avec celles conduites par les partenaires du territoire 

• Un secteur pivot pour le projet de l’association. En effet, sur ce secteur, tous les habitants peuvent être 

concernés. 

 

Au travers de projets, d’actions… 

• Temps festifs pour tous : Soirée jeux, Carnaval, Fête du jeux, Repas de 

l’été, Quizz culturel 

• Spectacles culturels : avec le Festival rêve de cirque 

• Accompagnement de projets d’habitants : Eveil gymnique 3-5 ans, 

Sorties culturelles entre habitants, Tables d’hôtes, Ateliers de 

réalisation de produits naturels, Course des grenouilles 

• Activités séniors : Ateliers numériques (ordinateur et tablette), Bilan 

de santé, Déjeun’âge, Visite de l’apothicairerie de Châtillon-sur-

Chalaronne, Café gourmand, Ateliers de prévention (risques routiers, 

mémoire, risques de chutes) 

• Jardin partagé 

• Accompagnement à l’insertion sociale : action collective « Mijote 

et papote », animation d’un groupe de représentants du dispositif 

RSA en partenariat avec le Conseil Départemental de l’Ain, aide au 

transport colis alimentaires 

• Collectifs de partenariats locaux : Délir’âge, Nettoyage de 

printemps, Bibli8 

• Activités parents-enfants : Petits explorateurs, Opération 

premières pages, ateliers parents-ados (japan touch, saut en 

parapente Annecy, escape game); 

• Actions d’accompagnement à la parentalité : Groupe de paroles parents d’ados, Arbre à bulles, Semaine de des 

familles, Massages parent-bébé, Semaine « les écrans autrement », Ateliers créatifs 

• Sorties loisirs, découvertes : Marché de Châtillon-sur-Chalaronne, Jardins aquatiques St Didier-sur-Chalaronne, 
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Activités Loisirs Culture Sports 
Les Activités Loisirs Cultures Sports, ce sont : 

• Des activités pour les adultes, les ados, les enfants 
• Des activités organisées sur des cycles courts ou annuellement 
• Des activités organisées pour répondre à des besoins d’habitants et non des demandes de prestataires 
• Des activités organisées car elles n’existent pas sur le 

territoire ou d’une façon différente 
• Des activités pour favoriser la pratique de loisirs près 

de son lieu d’habitation 
• Des activités pour permettre aussi aux habitants de se 

rencontrer 
 

Ces activités sont animées par : 

• Des bénévoles 
• Des habitants entre eux, de façon collégiale, sur des ate-

liers d’échanges de savoirs 
• Des personnes ayant le statut d’auto entrepreneur 
• Des salariés du centre social selon leurs compétences, en complément de leurs missions premières 
 

Certaines activités sont proposées depuis plusieurs années 

• Patchwork 
• Course à pied (Dombes Générations Oxygène) 
• Théâtre (pour enfants) 
• Peinture 
• Photo 
• Loisirs créatifs (les Bricolottes) 
• Yoga 
• Anglais (pour enfants et adultes) 
• Jardin partagé 
 
De nouvelles activités ont été initiés sur l’année 2019 
• Eveil gymnique pour les tous petits 
• Mes produits au naturel : ateliers pour permettre à chacun de confectionner soi-même des produits d’entretien 

respectueux de l’environnement. 
• Tables d’hôte : repas préparés et servis par des habitants du territoire 

 

Quelques chiffres sur 2019 

• Près de 200 habitants ont participé à ces ateliers  
• Sur la dizaine d’ateliers, 5 sont animés bénévolement par des habitants. 
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Accompagnement de la vie associative 
L’accompagnement de la vie associative, c’est : 

• Être en appui des associations du territoire sur leur questionnement, fonctionnement, réponse à des appels 
à projets, ... 

• Être en appui des associations locales en favorisant les orientations vers les interlocuteurs clés 
• Faire des actions communes en respectant les projets de chaque association engagée 
• Un espace ressource pour prêter du matériel, faire du relais de la communication des évènements locaux 
• Mettre à disposition des associations, des bénévoles, des informations pour leur quotidien 
• Œuvrer en partenariat avec les associations 
• Former les bénévoles du centre social, et les aider à être des ressources pour les autres associations 

 

Quelques exemples d’appui sur 2019 

• Reprise de l’organisation du Forum des associations du territoire, auparavant géré par la Communauté de 
communes : 19 associations présentes, presque 650 visiteurs. 

• Formation pour bénévoles « Recruter de nouveaux bénévoles » en lien avec l’AGLCA le 19 novembre 2019. 
• Location ou prêt de minibus à 7 associations ou partenaires locaux. 
• Prêt de matériel : tentes, verres recyclables, grilles... 
• Prêt de salle... 

Animation globale 

L’animation globale, c’est : 

• La fonction pivot du centre social 
• La fonction qui permet de mettre en interrelation les publics par des actions, de l’écoute... 
• La fonction qui permet le pilotage du projet social, sa gestion humaine, financière et partenariale 
• La fonction qui permet d’agir sur le développement social du territoire 
• L’accueil, l’écoute des habitants … de leurs besoins 
• Les évaluations du projet social auprès de nos partenaires dans le cadre du pacte de coopération 

 
Faire vivre l’animation globale au quotidien, c’est rechercher la cohésion de l’ensemble de l’action du centre 
social, c’est opérer de la transversalité entre tous les projets menés par les différents acteurs. De plus en plus 
d’événements phare du centre social impliquent des bénévoles et des salariés de divers secteurs : sur 2019, on 
peut citer Les RDV des familles, la fête du jeu, la semaine des écrans autrement, le pique-nique 
intergénérationnel et surtout la Course des Grenouilles qui aura réuni le 29 septembre plus de 200 coureurs et 
des dizaines d’habitants bénévoles de notre territoire. 
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Zoom sur… l’Espace Petite enfance de Marlieux 

Les deux points majeurs de l’année 2019 auront été sans aucun doute l’élaboration du nouveau projet social… et 
l’ouverture du pôle petite enfance de Marlieux. Quelques flash sur cette aventure qui s’est enclenchée dès la fin 
de l’année 2017... 

Faire en sorte que l’action du Centre  social à Marlieux ne se borne pas à un service petite enfance mais soit bien 
globale est un des défis à relever pour les années à venir. Nous nous sommes engagés à le faire dans notre Projet 
2020-2023 et nous ferons un point avec nos partenaires à mi parcours à la fin de l’année 2021. 



 

 

31, place des écoles  

01320 CHALAMONT 
 

Tél : 04 74 61 73 35 

accueil@csmosaique.fr 
 

www.centresocialmosaique.jimdo.com 

facebook.com/votrecentresocial  

https://www.facebook.com/votrecentresocial

